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BONUS ALTERNANCE

EDITION 2024

Spécialisée en Sciences Humaines et Sociales,
I'Université Jean Moulin Lyon 3 propose de
nombreux dipldmes nationaux en alternance (contrat
d’'apprentissage ou contrat de professionnalisation)
du B.UT. au master, dans des domaines variés et un
cadre d’études prestigieux.
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BONUS ALTERNANCE

6. BUT

6. Carriéres juridiques
6. Information communication
7. Gestion administrative et commerciale des organisations (GACO)

8. LICENCES PRO

Assistant de gestion administrative et financiéere

Chargé des ressources humaines

Métiers du notariat

Office manager

Ressources humaines et paie

Chargé de compte, souscripteur en assurance

10. Commerce en banque - assurance

10. Métiers de la vente

10. Management et gestion de rayon - Distrisup

1. Commerce en B to B des produits de I'industrie

1. Communication multi média (C2M)

1. Conception et management en éclairage

12. Chargé d’affaires en batiment

12. Métiers de l'immobilier : gestion et administration de biens
12. Métiers de Fimmobilier : gestion et développement de patrimoine immobilier

13. LICENCE

13. Management des équipes, qualité et développement durable (MEQ2D)

13. MASTERS

13. Management des équipes, qualité et développement durable (MEQ2D)

13. Conduite du changement dans les territoires et réseaux sanitaires et médico-
sociaux

14. Responsabilité socio-économique des organisations

14. Management Des Ressources Humaines Et Organisation

14. Management Des Ressources Humaines Et Organisation

15. Droit social et relations du travail

15. Droit de la protection sociale d’entreprise

15. Restructuration juridique et financiére de Pentreprise

16. Droit des assurances

16. Chargé d’affaires entreprises en banque

16. Conformité bancaire et controle interne des risques
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Gestion de patrimoine

Audit financier

Conseil soutenabilité Expertise

Controle de gestion et audit organisationnel

Contréle de gestion

Diagnostic et audit des organisations

Management, conseil et changement

Aménagement et développement

Santé, environnement, informations spatio-temporelles
Ingénierie des collectivités territoriales et stratégie fonciere
Management des achats

Animation et développement de réseaux de franchise
Management des achats

Gestion de Production, Logistique, Achats

Management et communication

Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles
Management en Hétellerie - Restauration - Loisirs

Droit immobilier

Manager des affaires européennes

Manager qualité sécurité environnement (QSE)

Management industriel et logistique

Management des équipes, qualité et développement durable
Marketing connecté et communication digitale

Marketing stratégique et opérationnel

Vente et management commercial

Commercialisation et marketing dans I'entreprise en transition
Management et Stratégie des Systémes d’'Information (M2SI)
Systémes d’information avancés

Human et system intelligence for management - HSIM

27. FILIERE COMPTABLE

27.
27.

Préparation au DCG (Dipléme de Comptabilité et de Gestion)

Préparation au DSCG (Dipléome Supérieur de Comptabilité et de Gestion)

28. CALTERNANCE

28.
28.

30.

Les chiffres clés de I'alternance a ’'Université Jean Moulin Lyon 3
L’alternance en quelques mots
Quelques conseils pour s’engager vers l'alternance

32. PLANS D’ACCES & CONTACT




B.U.T.

ADMINISTRATION CARRIERES JURIDIQUES

Parcours Entreprise et Association 2¢ et 3¢ années
Parcours Patrimoine et Finance 3¢ année
Parcours Administration et Justice 2¢ et 3¢ années

DROIT

FINANCE

> |UT Jean Moulin # Lyon et Annonay (parcours Entreprise et Association) # Lyon
(parcours Patrimoine et Finance) # Bourg-en-Bresse (parcours Administration et Justice)

GESTION DES RH

Responsables pédagogiques :

Parcours Entreprise et Association : M. FALAISE

Parcours Patrimoine et Finance : J. ATTALI-COLAS

Parcours Administration et Justice : M. RICHARD

2jours a I'lUT | 3 jours en entreprise

E CONTACTS
004816526 31™ elise.legros@univ-lyon3.fr
Lyon @ 04 81 65 26 28 ™ laurence.dessauve@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse 00474238231™ sandrine.robinet@univ-lyon3.fr
Annonay 0 04 75 69 28 02 ™ contact@is2d.com

COMMUNICATION INFORMATION COMMUNICATION

Parcours Communication des organisations
Parcours Information Numeérigue dans les Organisations
3¢ année

> |UT Jean Moulin

Responsables pédagogiques
Parcours Communication des Organisations : C. BERNETIERE
Parcours Information Numérique dans les Organisations :
V. DYMYTROVA
2 jours a I'lUT | 3 jours en entreprise
E CONTACT
@ 04 8165 26 23 ™ emmanuelle.khamassi@univ-lyon3.fr




COMPTABILITE - GESTION ADMINISTRATIVE

FINANCE ET COMMERCIALE DES
COMMERCE - ORGANISATIONS (GACO)
MARKETING ) .
2 parcours : Management des Fonctions Supports
GESTION DES RH 2°et 3° années

Management Responsable de Projet et
Entrepreneuriat 3¢ année

> |UT Jean Moulin

Responsable pédagogique : M. GUILPAIN
2jours a I'lUT | 3 jours en entreprise

E CONTACT
O 04 8165 26 22 ™ fabienne.guenard@univ-lyon3.fr




ADMINISTRATION
COMPTABILITE
DROIT

FINANCE

GESTION DES RH

LICENCES PRO

ASSISTANT DE GESTION .
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

> |UT Jean Moulin ¥ Lyon, Bourg-en-Bresse et Annonay

Responsable pédagogique Lyon : P. CHAUVEL

Responsable pédagogique Bourg-en-Bresse : M. RICHARD

2 jours a I'lUT | 3 jours en entreprise

E CONTACTS
Lyon @ 04 8165 26 31 ™ elise.legros@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse (9 04 74 24 10 11 ™ nelly.limousin@univ-lyon3.fr
Annonay @ 04 75 69 28 00 "B www.is2d.com

CHARGE DES
RESSOURCES HUMAINES

> |UT Jean Moulin ¥ Lyon et Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique : S. ASSEMAN

2 jours & I'lUT | 3 jours en entreprise

E CONTACTS
Lyon @ 04 8165 26 22 ™ fabienne.guenard@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse (@ 04 74 24 10 11 ™ nelly.limousin@univ-lyon3.fr

METIERS DU NOTARIAT

> Faculté de Droit

Responsables pédagogiques : J. JANNOT et B. BALIVET
2 jours a 'Université | 3 jours en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 71 92 ™ victor.destable@univ-lyon3.fr



LICENCES PRO

ADMINISTRATION

COMPTABILITE

DROIT

GESTION DES RH

ASSURANCE

BANQUE

COMMERCE

FINANCE

OFFICE MANAGER

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : C. VARINARD
Lundi et mardi a Université | Mercredi, jeudi et vendredi en entreprise
E CONTACT

@ 04 26 3187 64 ™ iae-apprentissage.lpofficemanager@univ-lyon3.fr

RESSOURCES HUMAINES ET PAIE

> iaelyon School of Management # Lyon et Bourg-en-Bresse
(en partenariat avec I'Institut des Chartreux et 'ICOF)

Responsables pédagogiques :

M. GAMICHON (Lyon) et A. TURC (Bourg-en-Bresse)

La premiére et derniére semaine du mois en entreprise

E CONTACTS
Lyon @ 04 26 3185 86 ™ iae-apprentissage.lppaie@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse (9 04 74 24 10 06 ™ sophie.guillermin@univ-lyon3fr

CHARGE DE COMPTE,
SOUSCRIPTEUR EN ASSURANCE

> Faculté de Droit
(en partenariat avec I'lFPASS Lyon)

Responsable pédagogique : B. WALTZ-TERACOL
2 jours a 'Université | 3 jours en entreprise
E CONTACT

@ 04 37 56 11 86 ™ lyon@ifpass.fr



LICENCES PRO

ASSURANCE

BANQUE

COMMERCE

FINANCE

COMMERCE

VENTE

ACHATS

COMMERCE EN
BANQUE - ASSURANCE

> iaelyon School of Management ¢ Lyon et Bourg-en-Bresse
(en partenariat avec DIFCAM)

Responsable pédagogique : H. TEBIB
Lyon : 2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise
ou 3 semaines a I'Université | 1 mois en entreprise
Bourg-en-Bresse : 2 semaines a I'Université | 2 semaines en
entreprise
E CONTACTS
Lyon @ 04 78 78 75 41 ™ iae-apprentissage.pbancas@univ-lyon3 fr
Bourg-en-Bresse () 04 74 24 10 11 ™ nelly.limousin@univ-lyon3.fr

METIERS DE LA VENTE

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : C. MONTOYA
Jeudi et vendredi a I'Université | Lundi, mardi et mercredi en
entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3185 86 ™ iae-apprentissage.lpvente@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT ET GESTION
DE RAYON - DISTRISUP

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : R. VANHEEMS
10u 2 semaines a I'Université | 3 & 4 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3187 75 ™ iae-apprentissage.lpdistrisup@univ-lyon3.fr



LICENCES PRO

COMMERCE

VENTE

ACHATS

COMMUNICATION

ECLAIRAGE

COMMERCE EN B TO B DES
PRODUITS DE L'INDUSTRIE

> jaelyon School of Management ¢ Lyon et Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique : A. SOUSTRE
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise (1 semestre)
1semaine a I'Université | 3 semaines en entreprise (2¢ semestre)
E CONTACTS
Lyon @ 04 26 3187 13 ™ iae-apprentissage.lpcie@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse () 04 74 2410 06 ™ sophie.guillermin@univ-lyon3 fr

COMMUNICATION MULTI MEDIA
(C2M)

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec le lycée Saint Louis - Saint Bruno)

Responsable pédagogique : V. SARMEJEANNE
Jeudi et vendredi & 'Université | Lundi, mardi et mercredi en entreprise
E CONTACT

@ 04 78 78 76 75 ™ iae-alternance.lpc2m@univ-lyon3.fr

CONCEPTION ET MANAGEMENT
EN ECLAIRAGE

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec SUP BELLEVUE)

Responsable pédagogique : A. SOUSTRE
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 76 94 ™ iae-apprentissage.lpcme@univ-lyon3.fr

n



LICENCES PRO

IMMOBILIER

CONSTRUCTION

IMMOBILIER

CONSTRUCTION

GESTION DE
PATRIMOINE

CHARGE DAFFAIRES EN BATIMENT

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec Sup’ la Mache)

Responsables pédagogiques : E. BERTHELOT et S. PERRIN

E CONTACT
@ 04 78 78 76 94 ™ iae-alternance.lpcab@univ-lyon3.fr

METIERS DE L'IMMOBILIER : GESTION
ET ADMINISTRATION DE BIENS

2 parcours : Transaction et gestion locative | Copropriété

> Faculté de Droit

Responsable pédagogique : V. PEZZELLA
2 jours a 'Université | 3 jours en entreprise
E CONTACT
@ 04 78 78 73 07 ™ florence.bernigaud@univ-lyon3.fr

Ce dlipléme est rattaché a I'Institut de Droit Patrimonial et Immobilier - IDPI

METIERS DE L'IMMOBILIER
GESTION ET DEVELOPPEMENT
DE PATRIMOINE IMMOBILIER

> Faculté de Droit

Responsable pédagogique : B. BALIVET
2jours a 'Université | 3 jours en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 73 07 ™ florence.bernigaud@univ-lyon3.fr

Ce dlipléme est rattaché a I'lnstitut de Droit Patrimonial et Immobilier - IDPI



MANAGEMENT
INDUSTRIEL

QUALITE

DEVELOPPEMENT
DURABLE

ADMINISTRATIONS

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

MASTERS

LICENCE

MANAGEMENT DES EQUIPES,
QUALITE ET DEVELOPPEMENT
DURABLE (MEQ2D)

Licence 2 et Licence 3

> jaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : M. DELATTRE et A. ROCHE
1semaine a I'Université | 1 semaine en entreprise

E CONTACT
@ 0478787082 (L2) et 04 26 3187 84 (L3)
™ iae-alternance.Imeg2d@univ-lyon3.fr

CONDUITE DU CHANGEMENT
DANS LES TERRITOIRES ET
RESEAUX SANITAIRES ET MEDICO-
SOCIAUX

> jaelyon School of Management

Responsable pédagogique : C. ENNAJEM
1semaine & I'Université | 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 70 82 ™ iae-alternance.masterctersams@univ-lyon3.fr
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MASTERS

DROIT

GESTION DES RH

RESPONSABILITE SOCIO-
ECONOMIQUE DES ORGANISATIONS

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : R. PETIT
1semaine a I'Université | 1 semaine en entreprise (1 semestre)
1semaine a I'Université | 2 semaines en entreprise (2° semestre)
E CONTACT

@ 04 26 3187 84 ™ iae-alternance.masterasrspp@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES ET ORGANISATION

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : C. DE BOVIS et G. BOUVILLE
Lundi, mardi et mercredi & 'Université | Jeudi et vendredi en
entreprise de septembre a mars, puis temps plein en entreprise.

E CONTACT
@ 04 78 78 70 67 ™ iae-master2.rho@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES ET ORGANISATION

Te et 2¢ années

> iaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : C. GUILLOT-SOULEZ et R. PETIT
1semaine a I'Université | 2 ou 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 70 67 ™ iae-masterl.rho@univ-lyon3.fr
™ iae-master2.rho@univ-lyon3.fr



MASTERS

DROIT

GESTION DES RH

DROIT SOCIAL ET RELATIONS
DU TRAVAIL

2¢ année

> Faculté de Droit

Responsables pédagogiques : L. GRATTON et A. ETIENNOT
2 jours a I'Université | 3 jours en entreprise
E CONTACT

@ 04 78 78 71 36 ™ isabelle.brossier@univ-lyon3.fr

DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE
D'ENTREPRISE

2¢ année

> Faculté de Droit

Responsables pédagogiques : J. ATTALI-COLAS et O. ANFRAY
Lundi, mardi et mercredi a 'Université | Jeudi et vendredi en
entreprise (septembre a février)
A partir de mars : temps plein en entreprise
E CONTACT

@ 04 78 78 70 62 ™ ester.del-nonnol@univ-lyon3.fr

RESTRUCTURATION JURIDIQUE ET
FINANCIERE DE L'ENTREPRISE

2¢ année

> Faculté de Droit

Responsable pédagogique : N. BORGA
1semaine a 'Université | 3 semaines en entreprise (septembre a juillet)
E CONTACT

@ 04 26 3187 60 ™ sophieverdie@univ-lyon3.fr
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MASTERS

ASSURANCE

BANQUE

FINANCE

GESTION DE
PATRIMOINE

DROIT DES ASSURANCES
2¢ année

> Faculté de Droit

Responsable pédagogique : B. WALTZ-TERACOL
1semaine a I'Université | 1 semaine en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 70 60 ™ ial@univ-lyon3.fr

CHARGE DAFFAIRES
ENTREPRISES EN BANQUE

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : J-B. CARTIER
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3186 08 ™ iae-alternance.mastercae@univ-lyon3.fr

CONFORMITE BANCAIRE ET
CONTROLE INTERNE DES RISQUES

2¢ année

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec 'lESBanque -Ecole Supérieure de la Banque ex CFPB Centre de
formation de la Profession Bancaire)

Responsable pédagogique : J-B. CARTIER
2 semaines a I'Université et au CFPB | 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3186 08 ™ iae-alternance.mastercbci@univ-lyon3.fr



MASTERS

ASSURANCE

BANQUE

FINANCE

GESTION DE
PATRIMOINE

GESTION DE PATRIMOINE

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : J-B. CARTIER
2 semaines a I'Université | 3 semaines en entreprise
E CONTACT
@ 04 26 3186 08 ™ iae-alternance.mastergdp@univ-lyon3.fr

AUDIT FINANCIER

Te et 2¢ années

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : S. LEPINE
5 semaines a I'Université (en début de formation) puis 1 semaine a
Université | 3 & 7 semaines en entreprise
E CONTACT
@ 04 78 78 77 52 ™ iae-master2.auditfinancier@univ-lyon3.fr

CONSEIL SOUTENABILITE EXPERTISE

Teet 2¢ années

> iaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : C. BASSIN et F. LANTIN
M1: 2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise de
septembre a mars, puis temps plein en entreprise a partir d’avril
M2 : 2 semaines a 'Université | 2 semaines en entreprise de
septemibre a février, puis temps plein en entreprise a partir de mars
E CONTACT

@ 04 26 3186 33 ™ iae-master.cse@univ-lyon3.fr
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MASTERS

AUDIT

CONSEIL

CONTROLE DE GESTION ET AUDIT
ORGANISATIONNEL

e année

> jaelyon School of Management

Responsable pédagogique : C. TAHAR
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise de septembre
a mars, puis plein temps en entreprise a partir d’avril
E CONTACT
@ 04 26 3186 68 ™ iae-masterl.cgao@univ-lyon3.fr

CONTROLE DE GESTION

2°¢ année

> jaelyon School of Management

Responsable pédagogique : K. LOBRE-LEBRATY
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise de septembre
a février, puis temps plein en entreprise a partir de mars
E CONTACT
@ 04 26 3186 68 ™iae-master2.controledegestion@univ-lyon3.fr

DIAGNOSTIC ET AUDIT
DES ORGANISATIONS

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : L. CHALENCON
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise de septembre
a février, puis temps plein en entreprise a partir de mars
E CONTACT
@ 04 26 3186 68 ™ iae-master2.diagnosticaudit@niv-lyon3.fr



MASTERS

AUDIT

CONSEIL

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

MANAGEMENT, CONSEIL
ET CHANGEMENT

T et 2¢ années

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : O. VOYANT
3 jours par semaine a 'Université | 2 jours par semaine en entreprise
de septembre a mars, puis temps plein en entreprise d’avril a juillet
E CONTACTS
M1@ 04 78 78 71 91 ™ iae-alternance.masterimcg@univ-lyon3.fr
M2 @ 04 78 78 70 82 ™ iae-alternance.mastermc2@univ-lyon3.fr

AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT

2°¢ année

> Faculté des Lettres et Civilisations

Responsables pédagogiques : M. MAILLEFERT et T. ZANETTI
15 semaines a I'Université | 36 semaines en entreprise (selon un
calendrier annuel établi en juin 2023)
E CONTACT

@ 04 26 3186 30 ™ madeleine.dykmans@univ-lyon3.fr

SANTE, ENVIRONNEMENT,
INFORMATIONS SPATIO-
TEMPORELLES

2¢ année

> Faculté des Lettres et Civilisations

Responsables pédagogiques : E. COSSART, D. DUMAS et V. CHASLES
2 semaines a I'Université | 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3186 30 ™ madeleine.dykmans@univ-lyon3.fr



MASTERS

ECIELSE = INGENIERIE DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES TERRITORIALES ET STRATEGIE
FONCIERE

Te et 2¢ années

> Faculté des Lettres et Civilisations

Responsables pédagogiques : E. GRASSET et E. THIMONIER-ROUZET
15 semaines a I'Université | 36 semaines en entreprise (selon un
calendrier annuel établi en juin 2023)

E CONTACT
O 04 26 3186 30 ™ madeleine.dykmans@univ-lyon3.fr

COMMERCE MANAGEMENT DES ACHATS
2 parcours : Achats industriels et qualité |
Achats indirects

ACHATS 2° annee

> jaelyon School of Management

VENTE

Responsables pédagogiques : P. BENOLLET et N. POLLINI
2 semaines a I'Université | 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 71 53 ™ iae-alternance.masterachats@univ-lyon3.fr

ANIMATION ET DEVELOPPEMENT
DE RESEAUX DE FRANCHISE

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec EKLYA - CCI Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne)

Responsable pédagogique : A. NIDAM
1semaine & EKLYA | 2 & 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 71 91 ™ iae-alternance.masteradre@univ-lyon3.fr




MASTERS

COMMERCE

VENTE

ACHATS

COMMUNICATION

MANAGEMENT DES ACHATS
Parcours : Achats PME - PMI - ETI
2° année

> iaelyon School of Management % Bourg-en-Bresse

Responsables pédagogiques : P. BENOLLET et A. BOHAS
15 semaines de cours par année universitaire ; 1a 2 semaines a
P'Université | 2 & 4 semaines en entreprise
E CONTACT
@ 04 74 23 82 46 ™ fabienne.benonnier@univ-lyon3.fr

GESTION DE PRODUCTION,
LOGISTIQUE, ACHATS

e année

> iaelyon School of Management ¢ Lyon et Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique Lyon : P. BENOLLET

Responsable pédagogique Bourg-en-Bresse : A. BOHAS

1semaine & I'Université | 2 ou 3 semaines en entreprise

E CONTACTS
Lyon @ 04 78 78 75 31™ iae-master.operations@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse () 04 74 23 82 46 ™ fabienne.benonnier@
univ-lyon3.fr

MANAGEMENT ET COMMUNICATION

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : V. SARMEJEANNE
Lundi et mardi a 'Université | Mercredi, jeudi et vendredi en
entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3186 60 ™ iae-mastermgtcommunication@univ-lyon3.fr
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MASTERS

ENTREPRENEURIAT

HOTELLERIE
RESTAURATION

IMMOBILIER

ENTREPRENEURIAT ET
DEVELOPPEMENT DES
ENTREPRISES NOUVELLES

2¢ année

> jaelyon School of Management

Responsable pédagogique : S. MARION
Mercredi, jeudi et vendredi a I'Université | Lundi et mardi en entreprise
E CONTACT

@ 04 26 3186 60 ™ iae-master.eden2@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT EN HOTELLERIE -
RESTAURATION - LOISIRS

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : V. GIRARD
1semaine & I'Université | 3 semaines en entreprise
E CONTACT

@ 04 78 78 73 16 ™ mastermhrl@univ-lyon3.fr

DROIT IMMOBILIER
2¢ année

> Faculté de Droit

Responsable pédagogique : B. BALIVET
Lundi et mardi a I'Université (+ 1 mercredi toutes les 3 semaines)
Mercredi, jeudi et vendredi en entreprise
A partir davril : temps plein en entreprise
E CONTACT
@ 04 78 78 71 92 ™ victor.destable@univ-lyon3.fr



MASTERS

INTERNATIONAL

MANAGEMENT
INDUSTRIEL

QUALITE

MANAGER DES AFFAIRES
EUROPEENNES

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : N. DOMINGUEZ
2 semaines a I'Université | 2 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3187 13 ™ iae-master.managereuropeen@univ-lyon3.fr

MANAGER QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT (QSE)

> iaelyon School of Management
(en partenariat avec 'TESQESE et ISARA Lyon)

Responsables pédagogiques : C. VARINARD, C. GROSJEAN et

C. PINEAU
2 semaines a I'Université | 3 semaines en entreprise
E CONTACT

@ 04 78 78 75 89 ™ master-mqgse@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT INDUSTRIEL
ET LOGISTIQUE

2¢ année

> iaelyon School of Management ¢ Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique : A. BOHAS
15 semaines de cours ; 1a 2 semaines a I'Université |
2 a 4 semaines en entreprise

E CONTACT
© 04 74 23 82 46 ™ fabienne.benonnier@univ-lyon3.fr
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MASTERS

MANAGEMENT
INDUSTRIEL

QUALITE

MARKETING

VENTE

MANAGEMENT DES EQUIPES,
QUALITE ET DEVELOPPEMENT

DURABLE

> jaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : F. GOTER et A. ROCHE
1semaine & I'Université | 1 semaine en entreprise (1 semestre)
1semaine & I'Université | 2 semaines en entreprise (2¢ semestre)

E CONTACT
O 04 26 3187 84 ™ iae-alternance.mastercipg@univ-lyon3.fr

MARKETING CONNECTE ET
COMMUNICATION DIGITALE

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : S. CAPELLI
1semaine a I'Université | 3 semaines en entreprise
E CONTACT

@ 04 26 3185 38 ™ mccd@univ-lyon3.fr

MARKETING STRATEGIQUE
ET OPERATIONNEL

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : C. MONTOYA
1semaine & I'Université | 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 04 26 3185 86 ™ mmso@univ-lyon3.fr



MASTERS

MARKETING

VENTE

VENTE ET MANAGEMENT
COMMERCIAL

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : O. DURET
1a 2 semaines a I'Université | 2 a 3 semaines en entreprise

E CONTACT
@ 07 78 78 75 41 ™ iae-apprentissage.mastervente@univ-lyon3.fr

COMMERCIALISATION ET
MARKETING DANS LENTREPRISE
EN TRANSITION

Te et 2¢ années

> jaelyon School of Management ¢ Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique : V. GIRARD
15 semaines de cours ; 1a 2 semaines a I'Université | 2 a 4
semaines en entreprise
E CONTACT
@ 04 74 23 82 46 ™ fabienne.benonnier@univ-lyon3.fr

MANAGEMENT ET STRATEGIE DES
SYSTEMES D'INFORMATION (M2SI)

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : L. BOUZIDI et S. BOULESNANE
Mercred, jeudi et vendredi a 'Université | Lundi et mardi en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 76 73 ™ iae-master.si@univ-lyon3.fr
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MASTERS

__ SYSTEMES SYSTEMES D'INFORMATION
D’INFORMATION AVANCES

2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : G. TALENS
Lundi, mardi et mercredi a 'Université | Jeudi et vendredi en
entreprise
E CONTACT
@ 04 78 78 76 73 ™ iae-master.si@univ-lyon3.fr

HUMAN ET SYSTEM INTELLIGENCE
FOR MANAGEMENT - HSIM

EN ANGLAIS Ei=
2¢ année

> iaelyon School of Management

Responsables pédagogiques : C. GHEDIRA GUEGAN et E. LAVOUE
Mercredi, jeudi et vendredi a 'Université | Lundi et mardi en entreprise

E CONTACT
@ 04 78 78 76 73 ™ iae-master.si@univ-lyon3.fr




FILIERE COMPTABLE

PREPARATION AU DCG (DIPLOME

DE COMPTABILITE ET DE GESTION)
via le DUCG (Dipldbme d’'Université de Comptabilité et
de Gestion)

2¢ et 3% années

> iaelyon School of Management # Lyon et Bourg-en-Bresse

Responsables pédagogiques :
C. DESPRUNIEE (Lyon) et S. MARION (Bourg-en-Bresse)
2¢ année : Lundi et mardi a I'Université
Mercredi, jeudi et vendredi en entreprise
3¢ année : Jeudi et vendredi a I'Université
Lundi, mardi et mercredi en entreprise
E CONTACTS
Lyon @ 04 78 78 76 94 ™ iae-apprentissage.dcg@univ-lyon3.fr
Bourg-en-Bresse () 04 74 23 82 31 ™ sandrine.robinet@univ-lyon3.fr

PREPARATION AU DSCG (DIPLOME
SUPERIEUR DE COMPTABILITE ET

DE GESTION)

via le DUSCG (Dipldme d’'Université Supérieur de
Comptabilité et de Gestion)

e et 2¢ années

> iaelyon School of Management

Responsable pédagogique : S. VIVIAN
T année : Lundi et mardi (prévoir 6 mercredis) a 'Université
Lundli, mardi et mercredi en entreprise
2¢ année : Jeudi et vendredi a I'Université
Mercredi, jeudi et vendredi en entreprise
E CONTACT
@ 04 78 78 76 75 ™ iae-alternance.dscgl@univ-lyon3.fr
¥ iae-alternance.dscg2@univ-lyon3.fr
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L'ALTERNANCE

LES CHIFFRES CLES DE LALTERNANCE
A LUNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

EN 2022-23
1533 r=cconnes
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

373 EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

+DE 60 FORMATIONS EN ALTERNANCE

1 SITE D’EMPLOI @ U3E.UNIV-LYON3.FR

LALTERNANCE EN QUELQUES MOTS

L’alternance concerne aujourd’hui de nombreux métiers et une grande diversité de dipldmes.
Au cours de ces dernieres années, I'Université Jean Moulin Lyon 3 a largement étoffé son
offre de formation en alternance en I'étendant a la plupart de ses champs disciplinaires.

A la différence du stage qui peut durer au maximum 6 mois, 'alternance est d’une durée
égale a celle de la formation (1 a 3 ans). Elle permet a I'apprenti d’alterner entre temps en
entreprise et temps de formation.

ATTENTION : CALTERNANT EST UN SALARIE SUIVANT UNE FORMATION

* Vous n'avez plus de statut étudiant ;

* Vous cotisez comme un salarié ;

» Vous devrez suivre le code du travail, le reglement intérieur, la convention collective de
votre entreprise.



Pourquoi choisir une formation en alternance ?
* Acquérir des compétences pratiques sur le terrain
 Sécuriser son entrée sur le marché du travail
« Etre immergé dans un secteur d’activité et au plus prés des métiers ciblés
 Percevoir un salaire en parallele de ses études
Grace a Pexpérience acquise, I’'insertion professionnelle des étudiants est favorisée.

* 89 % des jeunes dipldmés ayant suivi leurs études en alternance sont en emploi, contre
78 % des non-alternants.

* Les ex-alternants bénéficient globalement d’'une meilleure insertion et de meilleures
conditions d’emploi que les dipldmés issus de voies plus classiques.

ACCES A LEMPLOI REMUNERATION BRUTE
ANNUELLE MEDIANE
80%
64%
yololok3
Taux d’emploi Taux d’emploi
a 6 mois a 12 mois
Barométre 2022 de linsertion des jeunes diplémé.e.s. | Apec (2022) B Etudes en alternance B Etudes hors alternance
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QUELQUES CONSEILS POUR
SENGAGER VERS LALTERNANCE

Les différents contrats d’alternance

De 16 a 29 ans révolus

O R A
DRO O A A ®

Jeunes 4gés de 16 a 25 ans révolus
« Demandeurs demploi 4gés de

CONDITIONS (dérogations a 'age maximum : https://www. 26 ans et plus

service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918) * Bénéficiaires RSA / ASS / AAH

* Personnes en fin de CUI
* Dipléme de 'enseignement * Qualification inscrite au RNCP
OBJECTIFS secondaire et supérieur » Certificat de qualification
« Titre inscrit au RNCP professionnelle
. o o )
o yariable cie 275 & 100% du STICN | \ariable de 55% 4 100% du Smic

REMUNERATION 9

Exonéré d'impdt Imposable

Mémes congés qu’un salarié ordinaire
(congés payés, congés maternité/paternité, congés spécifiques)

CONGES + 5 jours pour la préparation

des examens Pas de congé spécifique lié a

+ 1jour pour la Journée défense l'alternance

et citoyenneté

RESILIATION DU CONTRAT

Dans les 45 premiers jours de
PENDANT LA formation, possibilité de notifier par Variable en fonction de la durée du
PERIODE D’ESSAI écrit la fin du contrat par 'une des contrat

deux parties
PAR ACCORD Possible
MUTUEL

. Possible en saisissant le médiateur de Possible uniquement pour une prise

DEMISSION ) . . . .

apprentissage (via service-public.fr) de poste en CDI

Procédure de licenciement (faute grave, inaptitude, force majeur)
LICENCIEMENT

L’exclusion du centre de formation
peut étre un motif de licenciement

L’exclusion du centre de formation
n'est pas un motif de licenciement




Connaitre ses interlocuteurs
POUR PREPARER SON PROJET

La bonne alternance :
labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr

Sur ce site, vous trouverez des formations
disponibles ainsi que des offres demploi et
des pistes pour des candidatures spontanées
issues de Pole emploi et de ses partenaires.

Les chargés dorientation et dinsertion
professionnelle du BAIP (Bureau dAide
a [llInsertion Professionnelle) et du CIDO
(Centre d’'Information, de Documentation et
d’Orientation) se tiennent par ailleurs a votre
disposition pour tout conseil personnalisé.
Prise de rendez-vous : u3e.univ-lyon3.fr

EN CAS DE QUESTIONS OU PROBLEMES
AVEC LA STRUCTURE D’ACCUEIL

Votre organisme de formation

(votre université par exemple)

Il met en ceuvre le programme de formation et
s'assure de la cohérence entre les compétences
a développer et la fiche de poste. Il peut étre un
premier médiateur en cas d'écart de mission
trop important ou de difficulté dans votre
intégration au sein de I'entreprise.

Le Conseil en Evolution Professionnelle

Ce service gratuit, confidentiel et neutre
Vous accompagne et vous renseigne sur vos
questions liées a votre poste et a votre projet.
Pour prendre rendez-vous : mon-cep.org

Médecine et inspection du travail

En cas de doute sur vos conditions de travail,
vous pouvez demander conseil sur une
régle prévue par la loi aupres de linspection
du travail. Elle pourra vous informer sur les
obligations de votre employeur.

Vous pouvez également joindre la médecine
du travail afin de prévenir de certains
éléments touchant a votre santé au travail.
Elle pourra faire le point avec vous sur les
risques professionnels dans votre entreprise,
vos conditions de travail, le harcelement
moral au travail, etc.

Pour les contacter : dreets.gouv.fr

Quelles aides ?

Pour votre employeur

Elles sont variables suivant le contexte (la
situation du marché de 'emploi, les priorités
des pouvoirs publics...) et les caractéristiques
individuelles (type de formation, age, nature
du contrat...).

Pour vous

En tant qualternant, au cas par cas, vous
pouvez bénéficier d’aides. Il vous faudra vous
renseigner avant la signature de tout contrat
sur des sites tels que celui de la CAF ou
encore Action logement.

BON A SAVOIR

Le Simulateur de salaire et d’aide de I'Etat
reste l'outil le plus a jour pour avoir une
premiéere représentation de votre potentiel
salaire et des aides possibles pour votre futur
employeur.

Cela peut étre intéressant a connaitre avant
d’éventuels entretiens, afin d’appuyer
votre sérieux et apporter des éléments
complémentaires a la connaissance des
recruteurs si besoin !

alternance.emploi.gouv.fr
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PLANS D’ACCES & CONTACT

CAMPUS DE
BOURG-EN-BRESSE

<
QUECO NDORC®

SITE DE LA CHARITE
2 RUE DU 23ERI
01000 BOURG-EN-BRESSE
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‘ Y H PALAIS DE LUNIVERSITE BATIMENT NEW DEAL
9 6 cours Albert Thomas H 915 quai Claude Bernard 9 25 rue de I'Université
9 6 rue Pr. Rollet : i
9 1avenue des Freres Lumiere : e ATHENA DUGAS IUT JEAN MOULIN MILC
H 9 7 rue Chevreul 9 88 rue Pasteur 9 35 rue Raulin

CENTRE DE LA RECHERCHE EUGENE CHEVREUL
918 rue Chevreul
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2 CONTACT

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BAIP
Bureau d’Aide a I'lnsertion Professionnelle de I'Université
Jean Moulin Lyon 3

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Contactez le BAIP pour toutes questions
et besoin daccompagnement dans votre
recherche d'alternance i baip@univ-lyon3.fr

Candidatez a des offres sur le site d’emploi de
PUniversité : https://u3e.univ-lyon3.fr

N’hésitez pas a prendre contact directement
aupres du secrétariat de scolarité du
dipldbme visé pour obtenir des précisions sur
le calendrier, 'organisation et le colt de la
formation

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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